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‘A cada idade corresponde
uma forma de vida que tem
valor, equilibrio, coeréncia que
merece ser respeitada e
levada a sério; a cada idade
correspondem problemas e
conflitos reais (...), pois o
tempo todo, ela (a crianga)
teve de enfrentar situagdes
novas (..). Temos de
incentiva-la a gostar da sua
idade, a desfrutar do seu
presente”.

George Snyder
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TiTULO I:
DA IDENTIFICAGAO, FINS E OBJETIVOS DO ESTABELECIMENTO.

Capitulo I: Da Instituicao e Caracteristicas

Art. 1 O Colégio Alvorecer — Centro Educacional LTDA, é uma escola de
cunho privada, mantido por Gilterlan Ferreira de Melo e Maria Anténia de Oliveira
Melo, sob CNPJ n°® 35.378.859/0001-13, com sede a Rua Candido Clementino
Barros, n°® 04, Bairro Aeroporto, CEP 59607-545, na Cidade de Mossoré, no Estado
do Rio Grande do Norte, com os seus atos constitutivos arquivados na Junta
Comercial do Estado do Rio Grande do Norte, sob o NIRE n°® 24200817906 em
secao de 01/11/2019, a sua criacdo se deu em 12/11/1991, pela pessoa de Gilberto
Ferreira de Melo (IN MEMORIAN), tendo inicialmente a Educagdo Infantil
(Pré-Escolar) e o Ensino Fundamental menor de 12 a 42 série, sendo que a partir do
ano de 2011, comecgou a implantagao do 6° ao 9° ano que faltavam para completar
todo o Ensino Fundamental. A portaria 006/04 — SECD-GS de credenciamento
datada em 16/01/2004, foi publicada no Diario Oficial de n® 10.657, sob o parecer n°®
056/03-CEB-CEI-RN.

Paragrafo Unico: A Portaria n° 006/04 — SECD/GS, de 16/01/2004, publicada
em DOE n° 10.657, edicao de 16/01/2004, credencia o Estabelecimento de Ensino e
Autoriza a oferta da Educacao Infantil/Pré-Escolar e o Ensino Fundamental pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Das Finalidades:

Art. 2 O Colégio Alvorecer, tem por finalidade oferecer a Educagéo Basica nos
niveis de Educacao Infantil (Pré-escolar) e Ensino Fundamental (1° ao 9° ano). O
regime disciplinar previsto neste Regimento sera aplicavel ao pessoal discente,
docente e administrativo, e se destina a promover e resguardar a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, a formacdo do Aluno, segundo os objetivos
propostos, o bom funcionamento dos trabalhos escolares, o entrosamento dos varios
segmentos e a manutencdo de um ambiente fraterno. O regime decorre das
disposi¢cdes legais aplicaveis, das determina¢des deste Regimento Escolar, dos
regulamentos especificos e das decisées emanadas da Diregao da Escola.

Dos objetivos:



Art. 3 A Escola tem por objetivo ministrar uma educagdo que congregue 0s
processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana,
nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes
culturais (art. 1° LDB), o COLEGIO ALVORECER inspirado nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana (art. 2° LDB), tem por finalidade
garantir aos educandos o pluralismo de ideias, o fortalecimento dos vinculos
familiares, e o exercicio da cidadania. Tendo em vista que, a capacidade de
aprender ndo se restringe somente ao ambiente escolar, mas no ambiente familiar e
em sociedade.

~ CAPiTULONI ,
DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 4. A organizagao técnico-administrativa e pedagoégica € composta pela:

| — Direcao;

[l—  Supervisdo pedagodgica;
Il — Corpo docente;

IV — Corpo discente;

V —  Servigos administrativos;
VI —  Apoio administrativo.
| — Da Direcao

Art. 5. A direcdo tem por finalidade assegurar o processo ensino-aprendizagem,
através da integracao das agdes administrativas, pedagogicas e financeiras.

Art. 6. A diregcado do Instituto é constituida por 02 diretores, pessoas habilitadas e
qualificadas para o exercicio da fungdo. Compete ao Diretor exercer plenamente
suas atribui¢cdes, organizando, supervisionando e controlando todas as atividades da
Escola e, nas auséncias, mesmo momentaneas, sera substituido por profissional
igualmente habilitado, que exercera plenamente todas as fungdes, com todas as
prerrogativas do cargo.

Il — Da Supervisao pedagdgica

Art. 7. A supervisdo pedagdgica, tem como fungdo oferecer suporte ao processo
ensino-aprendizagem em integracdo com o Projeto Politico-Pedagdgico, com a
finalidade de oferecer elementos necessarios para a realizagéo, e enriquecimento
dos trabalhos pedagdgicos realizados pelos segmentos escolares.

[l — Do Corpo docente



Art. 8. O corpo docente sera constituido de Professores devidamente registrados ou
legalmente autorizados pelos érgédos competentes.

Art. 9. Os Professores serdo admitidos mediante processo seletivo definido pela
Direcdo, nos termos da legislagao trabalhista em vigor.

§ 1°. Ao ser admitido, o Professor tomara conhecimento das disposicbes deste
Regimento, que passara, no que couber, a integrar o contrato de trabalho.

§ 2° As normas de trabalho constantes deste Regimento ndo se sobrepbem a
legislagéo trabalhista em vigor, aplicando-se naquilo em que conflite com os
dispositivos deste Regimento.

Art. 10. Sdo deveres dos Professores, além daqueles previstos no artigo 13 da Lei
n.° 9.394/96:

| — Desempenhar com zelo seu mister educacional,

Il — Elaborar Plano de Curso ou Plano da Disciplina no prazo estipulado pela
Coordenacéo e Diretoria Pedagdgica;

[l — Ministrar atividades de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o numero
de dias letivos fixados pela Escola;

IV — Responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material didatico e
pertences da Escola;

V — Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasses, esforgando-se
por obter o maximo aproveitamento do Aluno;

VI — Cumprir as disposi¢des regimentais, enfatizando-as referentes a avaliagdo do
Aluno;

VIl — Registrar, no diario de classe ou documento similar, o conteudo ministrado, as
faltas e o rendimento dos Alunos;

VIII — Apresentar na Secretaria, o computo da frequéncia e o resultado do
rendimento escolar dos Alunos, dentro dos prazos indicados pela Direcao;

IX — Respeitar as diferengas individuais dos Alunos, considerando as possibilidades
e limitagdes de cada um,;

X — Tratar com dignidade o Aluno, ndo usando termos constrangedores, mesmo
quando necessaria a repreensao;



XI — Participar, salvo impedimento justificado, de reunides gerais, de planejamento e
de avaliacdo, de Conselhos de Classe, reunides de pais e de outras para as quais
for designado;

XII — Participar, salvo impedimento justificado, de sessbes civicas, solenidades e
reunides programadas;

XIII — Manter com os colegas espirito de colaboragao e solidariedade indispensaveis
a eficiéncia da obra educativa realizada pela Escola;

XIV — Participar ativamente dos cursos de atualizacdo promovidos pela Escola;
XV — Acatar as decisbes da Direcao;

XVI — Zelar pelo bom nome da Escola, dentro e fora dela, mantendo uma conduta
compativel com a missao de educar;

XVII — Cumprir as orientagdes para o trabalho docente, a Proposta Pedagdgica e as
normas de funcionamento da Institui¢ao.

Art. 11. O Professor, além dos direitos que lhe sdo assegurados pela legislagéo
trabalhista e pela legislagao de ensino, tem ainda as prerrogativas de:

| — Requisitar todo o material didatico necessario as atividades que programar,
sujeitando-se o atendimento as possibilidades da Escola;

Il — Utilizar livros e material da Biblioteca, as dependéncias e instalagdes da Escola,
necessarios ao exercicio de suas fungoes;

[l — Opinar sobre o programa de atividades didatico-pedagdgicas e sua execugéo,
planos de curso, técnicas e métodos utilizados;

IV — Propor a Direcdo medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de
ensino e de avaliagao;

V — Exigir, dos Alunos, Pais, enfim, de toda a comunidade escolar, tratamento e
respeito condignos e compativeis com a sua missao de educar.

Art. 12. E vedado ao Professor:
| — Dedicar-se, nas aulas e atividades, a assuntos alheios a elas;

Il — Fazer-se substituir, nas atividades de classe, por terceiros, sem a aquiescéncia e
autorizagédo da Coordenagao Pedagodgica;



[l — Dirigir-se diretamente aos Pais para solugdo de problemas pedagdgicos ou
comportamentais do aluno, sem o prévio conhecimento e aprovagao da
Coordenacgao Pedagdgica ou da Diregao.

IV — Do Corpo discente

Art. 13. O pessoal discente é constituido de todos os alunos regularmente
matriculados.

Art. 14. Constituem deveres do Aluno:
| — Frequentar com assiduidade e pontualidade as atividades escolares;

Il — Apresentar-se na Escola devidamente uniformizado (padrdo da escola, de
acordo com as normas escolares), e portando o material didatico de uso obrigatério;

[l — pagar, se menor de idade, através do Pai ou Responsavel, com pontualidade a
anuidade escolar e demais encargos ou taxas escolares, decorrentes do contrato de
prestacao de servicos educacionais firmado no ato da matricula;

IV — Participar das atividades civicas e de outras promovidas pela Escola;
V — Tratar com respeito os membros da comunidade escolar;

VI — Colaborar na conservagdao do prédio, instalagbes, equipamentos e material
escolar de uso coletivo;

VII — Indenizar os prejuizos quando produzir dano material a Escola ou a qualquer
membro da comunidade escolar;

VIl — Acatar as determinacdes e solicitacbes emanadas dos Professores, da
Coordenacéao Pedagdgica e da Dire¢ao ou de autoridades competentes;

IX — Cumprir as normas de funcionamento da Escola.

Art. 15. Constituem direitos do Aluno, além dos que lhe sdo outorgados pela
legislagao aplicavel:

| — Ser considerado e valorizado em sua individualidade, por toda a comunidade
escolar;

Il — Merecer assisténcia educacional de acordo com suas necessidades, através de
todos os servicos instituidos pela Escola;



Il — Ter ciéncia do resultado das avaliagdes realizadas antes da implementacéo de
um novo processo avaliativo;

IV — Pedir revisao de provas;

V — Avaliar, mediante instrumentos adequados, o processo didatico-pedagdgico do
qual participa;

VI — Organizar atividades esportivas e culturais com o apoio de Professores ou
outras autoridades da Escola;

VIl — Usufruir de todos os beneficios de carater educativo, social e recreativo
proporcionados pela Escola;

VIII — Utilizar as dependéncias da Escola que |he forem destinadas, na forma e
horarios para isto reservados;

IX — Ser reembolsado, nos limites e condi¢des da apdlice de seguro subscrita pela
Escola, dos valores dispendidos para tratamento médico e/ou farmacoldgico, em
caso de acidente.

V — Dos Servigos Administrativos

Art. 16. Os servigos administrativos terdo a fungdo de prestar apoio no processo
educacional, auxiliando a direcdo nas atividades relativas a secretaria. A Secretaria
€ o centro de tramitacdo documental, da escrituracido escolar e de assisténcia
administrativa a todos os envolvidos no processo educacional da Escola.

§ 10 — A Secretaria esta sob a responsabilidade de profissional habilitado para o
cargo, e nas suas faltas ou impedimentos, iguais ou superiores a trinta dias corridos,
sera substituido por outro profissional igualmente habilitado e indicado pela direcéo.

§ 20 - Suas atribuicdes sdo necessarias e imprescindiveis ao funcionamento
eficiente e integral do cumprimento das fun¢des da Secretaria da Escola.

VI — Do Apoio administrativo

Art. 17. O Pessoal Administrativo sera admitido por contrato individual de trabalho,
nos termos da legislag&o trabalhista em vigor.

Art. 18. Sao deveres do Pessoal Administrativo:

| — Desempenhar com zelo suas fung¢des visando sempre aos objetivos propostos
pela Escola;



Il — Participar, salvo impedimento justificado, das solenidades promovidas pela
Escola;

[Il — Acatar as decisdes da Direcéo;

IV — Zelar pelo bom nome da Escola, dentro e fora dela.

CAPITULO IV
DA PROPOSTA CURRICULAR

Art. 19. A Educagao Basica esta fundamentada na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB (Lei n® 9394/96), que visa o aprimoramento do educando
como ser humano, sua formacido ética, desenvolvimento de sua autonomia
intelectual, e de seu pensamento critico, sua preparacao para o mundo do trabalho e
o desenvolvimento de competéncias para continuar seu aprendizado.

Art. 20. A educagédo escolar deve constituir-se em uma ajuda intencional,
sistematica, planejada e continuada para criangas, adolescentes, jovens e adultos
durante um periodo continuo e extensivo de tempo, diferindo de processos
educativos que ocorrem em outras instadncias, como na familia, no trabalho, na
midia, no lazer e nos demais espacgos de constru¢cao de conhecimentos e valores
para o convivio social. Assim sendo, deve ser evitada a abordagem simplista de
encarar a educagédo escolar como fator preponderante para as transformagdes
sociais, mesmo reconhecendo-se sua importancia na construgdo da democracia.

Art. 21. A escola precisa levar em conta as praticas de nossa sociedade no campo
econdmico, social, politico, cultural, ético e moral, tentando relacionar-se. Pois,
através desse conhecimento a escola pode auxiliar a comunidade a ampliar e
compreender a transformagao do mundo.

Art. 22. E muito importante que a escola traga para dentro de seus espacos o mundo
real do qual fazemos parte.

Art. 23. Por isso, a escola busca trabalhar na linha soécio interacionista, se
apropriando de conhecimentos de autores como Lev Vigotsky, Paulo Freire, Celso
Antunes, entre outros estudiosos da educacdo. Utilizando-se da pedagogia afetiva,
metodologias ativas e fazendo uso das tecnologias educacionais. O que consolida
uma pratica educativa eclética.

Diretrizes curriculares

Art. 24. O curriculo da escola sera trabalhado por area de conhecimento, através de
projetos integradores, com base redesenho curricular, onde serao trabalhados em
cada projeto, no minimo cinco macrocampos:



1. Acompanhamento Pedagdgico
. Iniciagéo Cientifica e Pesquisa
. Leitura e Letramento

. Cultura Corporal

. Produgéao e Fruicdo das Artes

. Comunicacgao, Cultura Digital e Uso de Midias

o N o ~ W0DN

. Participacao Estudantil

Art. 25. O planejamento sera coletivo, com realinhamento de conteudos conforme o
tema gerador do projeto. Com uso das tecnologias disponiveis, dando énfase a
leitura e escrita em todos os componentes curriculares. Além de trabalhar os valores
éticos, politicos e estéticos. Visando evitar qualquer tipo de manifestagcbes de
preconceitos e discriminacdo; como também enfatizando o reconhecimento dos
direitos e deveres do cidadao; valorizando todas as diferentes manifestacdes
culturais na localidade escolar.

Art. 26. Os conteudos a serem trabalhados obedecerdao ao tema gerador do projeto.
Projetos estes que poderdo ser desenvolvidos anualmente, como a Feira de
Ciéncias, Sarau Cultural e outros, onde ha uma maior interdisciplinaridade ou
projetos menores que envolvam valores essenciais para construgao da cidadania
como o Projeto de Relagdes humanas.

Da Educacao Infantil:

Art. 27. A educacéo infantil, primeira etapa da educagéao basica, tem como finalidade
o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos
fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a agéo da familia e da
comunidade.

A educacao infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

| - avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das
criangas, sem o objetivo de promogdo, mesmo para 0 acesso ao ensino
fundamental;

Il - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo
de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional,

[l - atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o turno
parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;



IV - expedicdo de documentacdo que permita atestar os processos de
desenvolvimento e aprendizagem da criancga.

Do Ensino Fundamental:

O Ensino Fundamental tem a duragdo de 09 anos de estudos, organizado em 05
anos iniciais e 04 anos finais, com uma carga horaria minima anual de 800 horas. A
Base Nacional Comum é constituida por componentes curriculares que se articulam
com as areas de conhecimento:

| - Linguagens:

a) Lingua Portuguesa;
b) Lingua Inglesa;

c) Arte;

d) Educacéo Fisica;

Il - Matematica;
Il - Ciéncias da Natureza;

IV - Ciéncias Humanas:
a) Historia;
b) Geografia;

V - Ensino Religioso.

O Ensino Religioso, constitui componente curricular do Ensino Fundamental anos
finais no horario normal da Escola, assegurado o respeito a diversidade cultural e
religiosa do Brasil, vedadas quaisquer formas de proselitismo.

No ambito dos componentes curriculares devem permear temas abrangentes e
contemporaneos, tais como:

a) Saude;

b) Sexualidade e Género;

c¢) Vida Familiar e Social;

d) Direitos das Criangas e dos Adolescentes;
e) Preservacao do Meio Ambiente;

f) Educagéo para o Consumo;

g) Educacéo Fiscal,

h) Trabalho, Ciéncia e Tecnologia;

i) Diversidade Cultural.



CAPITULO V
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 28. O calendario escolar servira como documento norteador dos dias letivos
previstos por lei, consolidando as datas comemorativas, e periodos de avaliagdes e
recuperagoes.

Art. 29. Na Educacgao Basica, a carga horaria anual sera distribuida por um minimo
de 200 dias, e 800 (oitocentas) horas, de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo
reservado a exames finais, quando houver.

§ 1° - Consideram-se efetivo trabalho escolar, os dias que forem desenvolvidas
atividades regulares de aulas ou programagdes didaticas pedagogicas, que estejam
inseridas no planejamento escolar, e com a presencga do corpo discente e docente
da escola.

§ 2° - O calendario escolar contara com 200 (duzentos) dias letivos, e nele serao
incluidas as reunides pedagdgicas, atividades de reforgo e recuperagao intensiva em
periodos pré-estabelecidos pela escola.

§ 3° Em caso de ndo cumprimento das exigéncias contidas no “caput” deste artigo, a
escola prolongara suas atividades além da data prevista no calendario escolar anual.

CAPITULO VI
DA MATRICULA

Art. 30 - A matricula ou sua renovagao sera feita por Ano Escolar, observadas as
exigéncias legais e o Calendario da Escola.

Art. 31 - Sera nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para a Escola, a
matricula feita com documento falso ou adulterado, passivel o responsavel de arcar
com as sangdes que a lei determinar.

Art. 32 - Ao assinar o contrato de matricula, o pai ou responsavel pelo estudante
aceita e obriga-se a respeitar as determinacdes deste Regimento, que esta a sua
disposicdo para dele tomar conhecimento por inteiro, bem como da legislacédo
aplicavel, inclusive os referentes ao pagamento de anuidades escolares.

Art. 33 - A Escola nao recusa matricula, nem da tratamento desigual aos estudantes
matriculados, por motivo de convicgao filosofica, politica ou religiosa, bem como por
quaisquer preconceitos de classe ou de etnia.

Art. 34 - No ato da matricula, deve o pai ou seu responsavel, preencher as fichas e
impressos adotados pela Escola, bem como efetuar o pagamento das parcelas da
anuidade escolar devidas, e assinar o contrato referente a ela.



Art. 35 - Em caso de desisténcia da matricula, ndo serdo devolvidas as parcelas
pagas, considerada a primeira com arras, sinal e principio de pagamento, conforme
o Cadigo Civil Brasileiro.

Art. 36 - A matricula podera ser cancelada em qualquer época do periodo letivo, pelo
pai ou seu responsavel, resguardados os direitos das partes.

Art. 37 - No ato da matricula, entregar-se-a a Secretaria da Escola a seguinte
documentagéo:

| - requerimento de matricula assinado pelo pai ou responsavel;

Il - copia xerografica do registro civil;

[l - histérico escolar de conclusao de série, ciclo;

IV - ficha Individual

V - 2 (duas) fotos;

VI — declaragao de quitagao da escola anterior;

VIl - recibo de pagamento da primeira parcela da anuidade escolar;

VIl - contrato de prestacao de servigos assinado pelo pai ou responsavel.

Art. 38 - E vedada a matricula de aluno ouvinte.

§ 1° - Excepcionalmente, a escola pode aceitar a matricula, em carater condicional,
pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, mediante a apresentacdo da declaragao
provisoria de transferéncia, expedida pela escola de origem.

§ 2°- Esgotado o prazo a que se refere o paragrafo anterior, a matricula condicional
sera sem efeito, salvo se a expedicdo do documento estiver pendente de decisao de
autoridade superior de ensino ou se esta escola classificar o aluno, conforme artigo
deste regimento sobre classificagéo.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 39 - A transferéncia do estudante de um para outro estabelecimento de ensino
far-se-a pela base nacional comum, com observancia de principios € normas fixadas
em lei e sera permitida em qualquer época do ano. Na Educacgao Infantil sera
expedida documentagao que permita atestar os processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga.

Art. 40 - Ao aluno sera concedido o prazo de 30 (trinta) dias para que satisfaga as
exigéncias legais relativas a documentacao.



Art. 41 - Quando a transferéncia ocorrer durante ano letivo sera exigido do aluno o
Historico Escolar, a Ficha individual, incluindo aspectos descritivos de seu
desempenho e copia da Certidao de Nascimento.

Art. 42 - Sera aceita a matricula do aluno transferido do exterior, cabendo a escola
promover as adaptagdes necessarias de acordo com a legislagéo vigente.
CAPITULO VIII

DA FREQUENCIA

Art. 43 - O Colégio Alvorecer fara controle sistematico da frequéncia dos estudantes
as atividades escolares.

§1 - O controle da frequéncia do aluno é de responsabilidade do Professor.

§ 2° - Os dados relativos a apuracao de assiduidade serdo comunicados ao pai ou
responsavel, durante o decorrer do periodo letivo, sempre que houver necessidade
€, no minimo, apds cada bimestre.

§ 3° - O controle da frequéncia tem por objetivo o registro da presenga do estudante
nas atividades escolares programadas, sendo exigida a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco) por cento do total da carga horaria prevista da série para

aprovacao no Ensino Fundamental.

§ 4° - Na Educagéo Infantil € exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta) do total
da carga horaria.

§ 5° - Compete a Escola e aos professores criarem condi¢gdes pedagogicas capazes
de estimularem a presencga e permanéncia dos estudantes nas atividades escolares

Art. 44 - Ao término de cada ano do Ensino Fundamental o aluno que nao obtiver a

frequéncia minima podera ser submetido ao recurso da reclassificacdo previsto

neste regimento.

Paragrafo unico- O aluno que demonstrar desempenho satisfatério podera

matricular-se no ano seguinte, apés avaliagao pela comissao de reclassificagao.
TiTULO IV

DA AVALIAGAO ESCOLAR E SUA UTILIZAGAO DIDATICA

Objetivos da avaliagao



Art. 45 - A avaliagdo do trabalho escolar tem como objetivo diagnosticar e
acompanhar o desenvolvimento do estudante e o aperfeicopamento do
ensino-aprendizagem, visando a aquisicdo de competéncias e habilidades
necessarias a sua formacao.

§ 1° - A avaliagdo sera entendida como fonte principal de informacéo e referéncia
para a formulagcédo de praticas educativas que possibilitardo a formacao global dos
estudantes.

§ 2° - A avaliagdo, como parte do processo de aprendizagem, tera funcéo
diagndstica e fungao formadora.

| — a funcdo diagndstica busca investigar os conhecimentos que o estudante traz
para a sala de aula e o seu desempenho continuo;

Il — a fungédo formadora acompanhara as etapas de aprendizagem, identificando os
sucessos e as dificuldades do processo de desenvolvimento do estudante, visando a
organizacao das agdes educativas subsequentes.

§ 3° A avaliacado possibilitara verificar a eficacia do trabalho docente, permitindo
corrigir e ver agdes em busca de uma adequacédo necessaria as caracteristicas e
necessidades dos alunos.

Art. 46 - A avaliagdo sera continua e cumulativa do desempenho do estudante, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, devendo ser expressa
em notas, exceto para a Educacéao Infantil.

Paragrafo unico - Havera reunides de pais e/ou responsaveis com o objetivo de
passar

informacdes a respeito do resultado do rendimento dos estudantes e debater
assuntos educativos visando a formagéo dos mesmos.

Art. 47 - A avaliagdo néo sera entendida somente como um processo destinado a
classificar os estudantes, mas como mecanismo de diagndstico de suas
dificuldades, para orientar o processo educativo de formacdo, possibilitando a
verificagao:

| - da adequacao dos curriculos ou a necessidade de sua reformulagao;
Il - da validade dos recursos didaticos adotados;

lIl - da necessidade de adotarem medidas de recuperacao;

IV - do ajustamento psicossocial do estudante;

V - dos aspectos a serem reformulados no planejamento escolar.



§ 1° - A avaliagado do aproveitamento tera sempre em vista os objetivos propostos no
planejamento do ensino e o desenvolvimento global do estudante.

§ 2° - Os processos de avaliagao deverao mensurar, de preferéncia, a compreensao
dos fatos, a percepcao de relagbes, a aplicacdo de conhecimentos e habilidades
evitada a afericdo de dados memorizaveis.

§ 3° - Instrumentos variados de avaliagdo, tais como trabalhos, pesquisas,
entrevistas, exercicios, projetos, testes e provas, poderdo ser utilizados, devendo o
professor seleciona-los de acordo com a natureza da disciplina e metodologia
adotada.

§ 4° - Na Educagao Infantil os registros de avaliacdo deverdo resguardar a
singularidade da historia de cada crianga e do acompanhamento dessa historia
construida a partir de suas vivéncias no grupo

Art. 48 - Deverdo participar da avaliagao todas as pessoas diretamente envolvidas
no processo ensino/aprendizagem, visando os resultados quanto a aquisigdo de
conhecimento, habilidades e atitudes.

Art. 49 - Na avaliagédo do aproveitamento do estudante, serdo adotados:

| - sistema e pontos cumulativos;
Il - atribuicdo de conceitos.

Sistema de Avaliagdao do Rendimento Escolar

Todo aluno tem direito a duas avaliagdes, no minimo: uma mensal e outra bimestral.
A graduacao varia de zero a dez.

Durante o ano, a nossa média para aprovagao sem exame final sera 7,0 (sete).

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

Educacao infantil
1- Portfélio

Um dos instrumentos propostos para o registro continuo da produgcdo dos
estudantes é o portfélio, originalmente retirado do campo de avaliagdo das artes,
onde fotdgrafos, pintores, desenhistas e artistas em geral organizam em “pastas”
mostras de seus trabalhos e a evolugdo dos mesmos para que o avaliador, possa
avaliar sua trajetdria artistica e obtenham uma visdo mais ampla do trabalho
oferecido.

As “pastas” ou portfélios emergem dentro de um conceito de avaliagao formativa,
porém, podem ser usadas como avaliagdo somativa atribuindo notas ao final da
etapa. Seu uso estimula a participagcdo ativa no processo de avaliagao,



proporcionando evidéncias compreensiveis para todos (responsaveis, estudantes e
professores). Podem ser tanto fisicas, em que os estudantes armazenam suas
producdes em uma pasta para avaliacido posterior do professor, como virtuais,
disponibilizada no ambiente de sala de aula do professor.

Critérios que deverao ser observados para a elaboragdao e avaliagao de um
portfélio

Explicitagdo, por parte do professor ou da escola, sobre os objetivos e a utilizagdo
do portfdlio:

A escolha do uso do Portfdlio pelo professor ou pela escola deve ser informada a
familia e aos estudantes, para que saibam que serdo avaliados pelas producgdes
nele contidas ao final da etapa.

E preciso que os estudantes e seus familiares percebam a relevancia da proposta e
se insiram no processo de forma natural, se corresponsabilizando pelo seu
desenvolvimento. Explicitar se seu uso sera em todos os segmentos, ou apenas em
alguns, se em todos ou quais componentes curriculares.

Sugestoes de registros que podem compor o Portfélio

Materiais escritos: Historias, poesias, contos, relatorios, questionarios, pesquisas,
cartas, diarios, jornais, painéis, ensaios, notas, rascunhos, observagdes pessoais
sobre a aula, produgdes textuais, entrevistas, resenhas, problemas, investigagcdes e
resumos. Visual, audio e tridimensional: Diagramas, graficos, planilhas, fotografias,
desenhos, quadros, filmes, gravacgdes, audios, “posters”, “folders”, esculturas,
modelos e artefatos.

Definigao dos critérios dos materiais:

A definicdo da inclusdo dos materiais e seus critérios € de suma importancia e
devera ser informado. O material incluso no portfélio devera conter observacgdes
feitas pelo préprio estudante sobre a trajetdria que seguiu, bem como a apreciagao
de um educador responsavel por essa aprendizagem, podendo ser os professores
ou os familiares.

Avaliagao do portfélio

Questione os seguintes aspectos:

E possivel verificar no portfélio as estratégias utilizadas pelo estudante para a
construcao de seu conhecimento?

O conteudo apresentado foi realmente significativo e de relevancia para o seu
desenvolvimento?

O portfdlio € criativo, e o estudante utilizou diversos materiais em sua construgao?
Indica um trabalho conciso e enriquecedor da disciplina que se esta avaliando?

Os objetivos propostos no inicio do portfélio foram atingidos?

O portfélio deve ser um documento do estudante, portanto, € um instrumento de
autoavaliagdo por si sO, no entanto, podera ser utilizado, se os critérios definidos
permitirem, como instrumento de andlise de um Conselho de Classe, para que a



equipe docente tenha uma visdo global desse estudante, e em reunides de pais e
responsaveis, diregcdo ou equipe pedagogica, onde poderdo analisar os resumos,
comentarios do corpo docente, o conteudo apresentado e as evidéncias auténtica de
aprendizagem de Ficha de Avaliagcao Portfélio — Ensino Fundamental

Ensino Fundamental
1- Avaliagao Processual:

1.1- Contrato de Estudo

Acordo feito de forma explicita entre o professor e o estudante, estabelecendo quais
0os objetivos de aprendizagem precisam ser atingidos (participagcdo da aula online,
realizacdo de x tarefas, envio de x materiais), a forma como serdao avaliados e os
recursos que serao utilizados.

Resumo

Mapas conceituais
Resenha

Pesquisas
Relatorios cientificos

O(a) professor(a) atribuira a nota de 0,0 a 10,0 pontos conforme atividades feitas
pelos(as) alunos(as), assim como, outros critérios que deseja estabelecer como
objeto de avaliagao.

1.2 - Projetos
Etapas do desenvolvimento do projeto.

Tematica ou Problematica;
Contextualizagéo ou Investigacao;
“Brainstorming” ou Chuva de Ideias;
Ideacéo;

Cronograma;

Divisédo de Tarefas;

Testes ou Prototipagem;

Solucgao Final.

O(a) professor(a) atribuira a nota de 0,0 a 10,0 pontos conforme atividades feitas
pelos(as) alunos(as), assim como, outros critérios que deseja estabelecer como
objeto de avaliagao.

2- Avaliagoes Normativas:
2.1- Avaliagao Global

e Prova on line programada,;



e Prova objetiva realizada com o Professor;

e Prova presencial.

O(a) professor(a) atribuira a nota de 0,0 a 10,0 pontos conforme atividades feitas
pelos(as) alunos(as), assim como, outros critérios que deseja estabelecer como

objeto de avaliacao.

QUADRO PARA DISTRIBUIGAO DE AVALIAGOES BIMESTRAIS E
COMPOSIGAO DA NOTA

COMPONENTE INSTRUMENTOS AVALIATIVOS E % PARA NOTA
PROCESSUAL TRABALHO NORMATIVAS
DISCIPLINAS Contrato de e Projetos e Provas
estudo digitais
Resumo e Provas
Mapas presenciais
conceituais
Resenha
Pesquisas
Relatorios
cientificos

METODOLOGIAS PARA APRENDIZAGEM ATIVA

Todas as atividades devem ser pensadas
metodologias ativas:

Etc.

PROCESSO DE AVALIAGAO

Aprendizagem baseada em problemas/projetos;
Aprendizagem entre times;
Sala de aula invertida;
Aprendizagem entre pares ou times;
Gamificacao;

Grupo de verbalizagéo e de observacéao (gv/go);

levando-se

em consideracdo as

O ano letivo sera dividido em 4 bimestres, cuja pontuagdo minima por bimestre é 7,0
(sete pontos), conforme Sistema de Avaliagao.

Média do Bimestre (MB)

Sera obtida a partir da média aritmética das atividades Utilizando a seguinte férmula:

MB= (Contrato de Estudos+Projeto+Prova Global)/3



A Média do Semestre (MS)

sera obtida a partir da média aritmética entre os bimestres. Contendo duas durante o
ano letivo. Utilizando a seguinte formula:

MS1= (1°Bimestre+2° Bimestre)/2
MS2= (3° Bimestre +4° Bimestre)/2

Média Anual (MA)
Sera obtida pela média aritmética das Médias Semestrais:

MA=(MS1+MS2)/2

O(a) Aluno(a) com Média Anual inferior a 3,0 (trés) sera reprovado(a) sumariamente,
sem direito a participagc&o nos processos de Recuperagao Anual.

Recuperagao Semestral

O(a) Aluno(a) com Média Semestral inferior a 7,0 (sete) submeter-se-a a prova de
Recuperacéo, na qual sera aprovado(a) se obtiver Nota de Recuperacao (NR) igual
ou superior a 7,0 (sete), passando a ter Média Final igual a 7,0 (sete).

Em caso de Nota de Recuperagao (NR) inferior a 7,0 (sete), a Média Semestral Pds
Recuperacao (MS2) do aluno semestral se dara pela seguinte formula:

MS2= (MS+NR)/2
Desenvolvimento:

No periodo de recuperacdo semestral, o(a) Aluno(a) assistira a aulas e fara
avaliagdo baseada em projetos em todas as disciplinas em que n&o obteve Média
Semestral igual ou superior a 7,0 (sete).

Recuperagao Anual

O(a) Aluno(a) com Média Anual inferior a 7,0 (sete) e igual ou superior a 3,0 (trés)
submeter-se-a a prova de Recuperacgdo Final, onde sera aprovado nas seguintes
circunstancias:

MF=(2.MA+PF)/3 =5,0



Desenvolvimento

No periodo de recuperacgao, o(a) Aluno(a) assistira a aulas e fara avaliagao
em todas as disciplinas em que nao obteve Média Anual igual ou superior a 7,0
(sete).

Poderdo ser cobrados conteudos dos quatro bimestres, previamente
informados pelo(a) Professor(a) a turma;

Cada prova sera constituida por questdes objetivas e/ou subjetivas.

O aluno aprovado por meio da Prova Final, terd em seu histérico escolar nota que
pode variar de 5,0 a 7,0.

Aprovacao

Sera aprovado, ao final do ano letivo, o aluno que obtiver:
Média Anual igual ou superior a 7,0 (sete); ou
Média Final igual ou superior a 5,0 (cinco); e

Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) do total da carga horaria anual.

Da Avaliagdo da Segunda Chamada

Caso o aluno, por motivo justificado, venha perder uma avaliagdo, 0 mesmo tera
direito a uma segunda chamada.

Sao considerados motivos justificaveis: problemas de saude, luto, casamento,
convocagao esportiva oficial, impedimento por motivos religiosos e, ou outro motivo
relevante a critério da Direcéo, desde que devidamente comprovado.

A inscricdo para a 22 chamada devera ser requerida via requerimento pelo Pai ou
Responsavel no prazo maximo de 2 (dois) dias apos a data da aplicagdo da
avaliagao oficial com os documentos comprobatdrios.

O pedido sera analisado pela Coordenagéao, ouvido(a) o Professor(a) da Disciplina.

Somente ficara isento(a) da taxa de pagamento o(a) Aluno(a) que se enquadre em
situacao prevista em Lei.

As despesas relativas a avaliagao da 2° chamada nao estdo incluidas no valor da
anuidade escolar, constituindo servigo especial de prestagao exclusiva aos que dele
necessitar.

O valor referente a segunda chamada é de R$ 50,00.



A auséncia na 22 chamada, justificada ou né&o, implicara perda em definitivo do
processo avaliativo.

CAPITULO X
DA PROMOGAO

Art. 62 - Serdo conjugadas na promocado do estudante a avaliagdo do
aproveitamento e a apuracéo da assiduidade.

Art. 63 - Sera considerado aprovado por meio de pontos cumulativos, o estudante
que ao final do periodo letivo tenha alcangado frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do ano e aproveitamento
minimo de 60% (sessenta) por cento dos pontos distribuidos em todos os conteudos
curriculares.

§ 1° - O estudante com desempenho satisfatério, mas com frequéncia inferior a 75%
(sessenta e cinco por cento) sera considerado retido.

§ 3° - Na Educacao Infantil a avaliagdo do aproveitamento e a assiduidade nao terao
objetivo de promog&o, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.

TiITULO XI
DA ORGANIZAGAO DISCIPLINAR

Conduta do aluno

Art. 64 - Para a organizagdo da nossa escola, o aluno precisa compreender que o
ambiente e o mobiliario sdo coletivos. Como consequéncia, as inadequacgdes nao
serao permitidas.

Art. 65 - O aluno que infringir nossas normas de conduta recebera adverténcia
conforme este Regimento Escolar. Para faltas graves, havera punicbes mais
rigorosas. Os pais ou responsaveis serao avisados imediatamente.

Art 66 - O aluno devera:

- Comparecer pontualmente com o uniforme padrao da escola:
- Camisa em tecido de malha PV com golas e punhos personalizados.
- Calga em tecido malha helanca com galao personalizado.



- Ténis na cor Branca ou preta.

VI-

VII-

Comparecer as aulas com todo o material solicitado.

Participar das aulas, fazer as tarefas e demais trabalhos solicitados. Se os
alunos do 1° ao 9° Ano do Ensino Fundamental ndo cumprirem este item,
o fato sera registrado e comunicado aos pais.

Ler diariamente nos murais os avisos referentes a sua classe.
Comportar-se adequadamente dentro da escola, respeitando professores,
funcionarios e colegas.

Ocupar o lugar que Ihe for destinado, zelando pela limpeza e conservagao
das instalagdes dos materiais e equipamentos da escola.

Colaborar com os professores e funcionarios promovendo a integragéo, a
ordem, a disciplina na sala de aula e nas demais dependéncias da escola.

Art. 67 - E vedado ao aluno:

VI-

VII-

V-

Fazer uso de jaquetas que ndo sejam padronizadas (oficiais da escola).
Trazer para a escola material que n&do foram solicitados pelo colégio
(radio, estilete, joias, laminas, skates, brinquedos, etc.). Devera trazer
somente o valor necessario para o lanche do dia e conserva-lo nos bolsos,
de preferéncia.

Entrar e sair da aula sem autorizagao do professor.

Aglomerar-se nas portas das salas, nos intervalos entre as aulas,
atrapalhando a entrada do professor e dos colegas.

Promover excursodes, coletas ou campanhas de qualquer natureza, sem a
prévia autorizacao da Direcao.

Fumar ou portar bebidas alcodlicas nas dependéncias e nas proximidades
da escola (Lei 9294/96).

Utilizar telefone celular durante o horario das aulas sem a permissao do
Professor. (Lei N° 12.730/2007)

Danificar o patriménio do Colégio. Caso ocorra algum dano o aluno sera
notificado e o custo da reposig¢ao sera repassado para a familia.

Art. 68 - Responsabilidade dos Pais

I- Verificar diariamente a agenda de seu filho.

lI- Colaborar para que seu filho respeite os horarios de entrada e de saida.

[lI- Justificar, sempre que possivel, a auséncia do aluno, principalmente se esta
ocorrer por motivo de saude; se o aluno estiver sendo medicado, usar a
agenda para informar a coordenacgéo.

IV- Participar dos encontros de pais, professores e diregdo, reunides
pedagdgicas e eventos promovidos pela escola.



TiTULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69 - Cabera a Direcdo da Escola promover meios para leitura e analise do
Regimento, o qual sera colocado em local de facil acesso e a disposicado dos
interessados.

Art. 70 - Sao sigilosos os atos da administracdo, até que possam ser dados ao
conhecimento e publicidade.

Art. 71- Dar publicidade aos pais dos aspectos referentes a vida escolar de seus
filhos.

Art. 72 — O ato de matricula e o de investidura do docente, do técnico ou de
funcionario administrativo implica para o matriculado ou para o investido
compromisso de respeitar e acatar este Regimento.

Art. 73 - Incorporam-se a esse Regimento, automaticamente, e alteram seus
dispositivos que com elas conflitem, as disposi¢coes de lei ou normas de ensino,
emanadas de 6rgaos ou poderes competentes.

Art. 74 - Manter atualizados os dados da Secretaria Escolar e do EDUCACENSO,
bem como Registro Estatistico Escolar Nacional Anual.

Art. 75 - Este Regimento sera alterado sempre que as conveniéncias
didatico-pedagodgicas ou administrativas indicarem sua necessidade, submetendo-se
as alteragbes aos 6rgaos competentes.

Art. 76 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria, a luz das leis de ensino,
de consultas especiais aos 6rgaos competentes e de demais legislagao aplicavel.

Art. 77 - O presente Regimento Escolar entrara em vigor, apos a homologacao na
Superintendéncia Regional de Ensino, da Secretaria de Estado da Educagéo de
Minas Gerais.

Mossoro-RN, 1 de margo de 2023.

Gilterlan Ferreira de Melo - Diretor



